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Dit factsheet is geschreven 
voor de maand van ‘Verbin-
den en verbreden in de Wmo’, 
over dwarsverbanden tussen 
beleidsvelden en diensten.  

 Verbreden en verbinden in de Wmo 
 
De Wmo nodigt uit tot verbinding en verbreding. Behoeften van burgers 
moeten centraal staan. En aan schotten tussen diensten of wettelijke ka-
ders hebben zij geen boodschap. Daarom is het zaak dwarsverbindingen te 
leggen tussen welzijn, huisvesting, vervoer, vrijwilligerswerk, educatie, so-
ciale zaken, inburgering, cultuur en sport in het kader van maatschappelijke 
ondersteuning. Deze factsheet bevat hiervan een aantal voorbeelden. 
 
 
Sport 
Het maatschappelijk nut van sport maakt verbindingen tussen maatschap-
pelijke ondersteuning, gezondheidsbeleid en sport & bewegen kansrijk. 
 
 
Haarlemse ouderen bridgen samen  
De toenemende vergrijzing vraagt om steeds meer woningen met zorg- en 
welzijnsvoorzieningen (woonservicezones), zodat ouderen thuis kunnen 
blijven wonen. Een verantwoord bewegingsaanbod werkt preventief voor 
de gezondheid van ouderen, reduceert de zorgkosten en versterkt de so-
ciale cohesie waardoor het voorziet in de verantwoordelijkheden voor de 
welzijnscomponent die gemeenten krijgen door de Wmo. Haarlem is samen 
met de Nederlandse Bridgebond (NBB) een pilot ‘Denken en doen’ opge-
start waarbij het spelen van bridge als middel wordt gebruikt om ouderen in 
een sociaal netwerk op te nemen. Zie ook www.wmo-sporttas.nl. 
 
 
Hellendoorn: SPORT is Wmo  
Gemeente Hellendoorn is sinds 2002 al bezig met het verbinden van de 
bestaande sportnota aan de sociale structuurvisie. Voor verenigingen die 

activiteiten organiseren voor mensen met een 
functiebeperking, probeert de gemeente Hellen-
doorn o.a. via subsidieregelingen ondersteuning 
op maat te bieden. Ook worden verenigingen 
geïnformeerd over de mogelijkheden rond sociale 
activering (prestatievelden 4 en 5). Hellendoorn 
werkt aan het voor alle doelgroepen toegankelij-
ker maken van sportaccommodaties én realiseert 
een nieuw complex. Bij het gemeentelijk loket 

kunnen burgers ook voor sportvragen terecht (eenloketgedachte). Zie ook 
www.wmo-sporttas.nl. 
 
 
Wonen 
Mensen met een lichamelijke, geestelijke of psychische beperking blijven 
tegenwoordig langer thuis wonen en krijgen zorg op maat. Gemeenten 
kunnen initiatieven ondersteunen op het terrein van samenwerking en inte-
gratie van welzijn, zorg en wonen.  



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Breda: Geschikt wonen voor iedereen  
De gemeente Breda heeft besloten de Wmo te integreren in het beleid van 
het al sinds 1998 bestaande ‘Geschikt wonen voor iedereen’ (GWI). Ge-
meente en maatschappelijke partners maken zich samen sterk voor een 
stad waarin wonen, welzijn en zorg goed geregeld zijn. Dit programma 
moet ervoor zorgen dat alle wijken en buurten levensloopbestendig wor-
den. Daarom worden woningen aangepast en moeten zorg, welzijnsactivi-
teiten en winkels zo dicht mogelijk bij huis te vinden zijn. De succesvolle 
onderdelen van de proeftuin krijgen nu een vervolg in de 15 GWI-wijken in 
Breda. Inmiddels wordt de methodiek van ‘Geschikt wonen voor iedereen’ 
ook in andere gemeenten gebruikt. De publicatie ‘De Schutting Voorbij; 
eindrapport Wmo-proeftuinen in Breda’ vindt u via www.breda.nl (gebruik 
als zoekterm de titel van het rapport). 
 
 
Den Haag: Woonservicewijken 
In het project ‘Woonservicewijken’ uit het stadsdeel Escamp in Den Haag 
werken zestien organisaties uit wonen, zorg en welzijn samen. Primair richt 
het project zich op kwetsbare groepen in de wijk, zoals mensen met een 
handicap of ouderen. In de zes wijken die Escamp telt, zijn regiegroepen 
ingesteld. Daarin participeren de organisaties die voor een specifieke wijk 
van belang zijn. Deze hebben een signalerende functie en zorgen voor de 
uitwerking van de plannen. ‘Wijkbewoners geven aan dat ze sinds de 
komst van het project in staat zijn om langer zelfstandig te wonen en meer 
regie over hun eigen leven hebben.’ Zie ook www.woonservicewijken.nl.  
 
 
Wmo, Wet Inburgering en WWB 
Kerndoel van de Wmo is: mensen ondersteunen om mee te doen in de 
samenleving. Ook andere wetten bevorderen participatie, bijvoorbeeld aan 
betaalde arbeid (WWB). Door een goed samenspel tussen Wmo en WWB 
worden mogelijkheden gecreëerd om mensen met de laagste inkomens 
meer kansen te geven mee te doen aan de samenleving.  
 
 
Den Haag, Rotterdam: Inburgercoach 
Het leer-werktraject Inburgercoach stelt zich ten doel een bijdrage te leve-
ren aan de blijvende inzetbaarheid van 50-plussers op de veranderende 
arbeidsmarkt. In aanmerking komen 50 plussers die een financiële voorzie-
ning hebben zoals prepensioen, 50 plussers zonder werk met toestemming 
van instanties, medewerkers van bedrijven die in het kader van Business in 
Community coach willen worden of ter heroriëntatie op de loopbaan. 
Deelnemers krijgen de mogelijkheid een cursus te volgen om vervolgens 
als inburgeringscoach aan de slag te gaan. Vrijwilligers worden gekoppeld 
aan een of meerdere ‘inburgeraars’ voor een traject waarin zij ongeveer 1 à 
2 dagen per week bezig zijn. Zie ook www.gitp.nl/life.   
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Amsterdam activeert 500 verslaafden en daklozen 
In haar beleid voor maatschappelijke zorg legt de gemeente Amsterdam 
het accent op de ‘dagbesteding’, daarnaast is aandacht voor integrale on-
dersteuning bij gezondheid (beheersing van de verslaving en/of stoornis), 
inkomen en huisvesting/opvang. Verschillende ‘sectoren’ worden in dit 
geheel samengebracht. Voor de dagbesteding gaat het om het aanbrengen 
van de samenhang in laagdrempelige dagbesteding, AWBZ-geïndiceerde 
dagbesteding en op arbeidstoeleiding gerichte activiteiten. Daarnaast is in 
de pilot een intake- en zorgtoewijzingssysteem ontworpen waarin het finan-
cieel en aansturend niveau integraal zijn georganiseerd. Zie ook de pilot-
verslagen van Amsterdam op www.invoeringwmo.nl.  
 
 
Wmo en veiligheid: buurtbemiddeling  
Buurtbemiddeling is zeer succesvol gebleken bij het verbeteren van de 
leefbaarheid in de eigen wijk. Inmiddels draaien er zo'n 70 projecten waar-
bij 1200 vrijwilligers betrokken zijn. En het eind van de groei is nog niet in 
zicht. Voor buurtbemiddeling is het netwerk essentieel waarbinnen corpora-
ties, politie, gemeenten en welzijnsorganisaties met elkaar samenwerken. 
Veelvoorkomende conflicten zoals geluidsoverlast, pesten, problemen over 
erfscheidingen, vernielingen of overlast door kinderen worden door de inzet 
van buurtbemiddeling bevredigend opgelost. De vrijwilligers krijgen een 
driedaagse training in gesprekstechnieken, sociale vaardigheden en rollen-
spellen. Kijk op www.hetccv.nl in het dossier Samenleven en Wonen. 
 
 
Gezondheidsbeleid / Gezondheidsnota 
Gemeenten zijn sinds de invoering van de Wcpv in 1995 meer verantwoor-
delijk geworden voor het preventiebeleid. De Wmo biedt gemeenten de 
regie voor integratie van preventie en maatschappelijke ondersteuning. Het 
kabinet juicht samenhang tussen de lokale nota’s gezondheidsbeleid en de 
Wmo-beleidsplannen toe en wil dat ook stimuleren. 
 
 
Wmo-loket gezondheidscentra Rotterdam 
Stichting Boog, koepel van gezondheidscentra in Rotterdam, heeft twee 
Wmo-loketten ontwikkeld en een derde is in voorbereiding. Gert-Jan van 
der Hout, projectleider: ‘De plek van het loket ín het gezondheidscentrum 
heeft een meerwaarde, voor patiënten en zorgverleners. Indien nodig we-
ten de zorgverleners en medewerkers van het loket elkaar makkelijk te 
vinden.’ Meer informatie is te lezen in de publicatie ‘Wmo en Eerstelijns-
zorg’ op http://82.94.69.36/doet/publicaties/docs/LVG-
WMOboekje2007.pdf. 
 
 
Big!Move: Beweging in gedrag  
Big!Move is een methode om mensen met plezier aan het bewegen te krij-
gen. Deelnemers aan het programma zijn door de huisarts doorverwezen 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MOVISIE WMO-desk  
 
MOVISIE is op veel Wmo-
thema’s actief. Om u snel 
in contact te brengen met 
de juiste persoon, neemt u 
contact op met de Wmo-
desk. U kunt voor alle 
Wmo-vragen aankloppen 
bij de MOVISIE Wmo-desk. 
 
De Wmo-desk is tijdens 
kantooruren te bereiken via 
wmodesk@movisie.nl of 
030 789 2112. Binnen twee 
werkdagen ontvangt u een 
reactie.  
 

 
 

nadat in het consult bleek dat de klachten van de patiënt te maken hadden 
met leefstijl en gedrag. Als tijdens een consult bij fysiotherapeut, diëtist of 
praktijkondersteuner blijkt dat de patiënt te motiveren is, verwijst de huis-
arts door naar Big!Move. In drie fasen gaat de deelnemer stapsgewijs zelf-
standiger bewegen. Zie www.bigmove.nu. 
 
 

Wijknetwerk in Vathorst Amersfoort 
In 2003 startte het gezondheidscentrum Arca-
num op een tijdelijke locatie in de wijk. Barend 
van Dijk, directeur van Arcanum: 'In de zorg ligt 
de focus op de individuele patiënt. De commu-
nity benadering in de Wmo stelt andere eisen 
aan de eerste lijn. De vraag is welke rol de 
eerste lijn kan hebben in het bouwen van een 
sociale structuur in een wijk, het signaleren van 
problemen in de wijk en het meedenken over 
oplossingen op wijkniveau.’ 
Zie voor meer informatie de publicatie ‘Wmo en 
Eerstelijnszorg’ van de LVG op 

http://82.94.69.36/doet/publicaties/docs/LVG-WMOboekje2007.pdf.   
 
 
WMO en AWBZ 
Het kabinet wil met de WMO en de AWBZ samen een nieuw stelsel vormen 
voor langdurige zorg en ondersteuning. Dit moet een maatschappelijk aan-
vaardbaar stelsel zijn dat de zorg van de overheid voor de zwakkeren uit-
drukt, maar ook voldoet aan de eis van het kabinet dat burgers en instellin-
gen zelf meer verantwoordelijkheid nemen. Dit stelsel moet ook een krach-
tige impuls geven aan de extramuralisering in de zorg en daarmee tege-
moet komen aan de wensen van mensen om zo veel mogelijk en zo lang 
mogelijk zelfstandig te functioneren in hun eigen omgeving.  
 
 
Enschede, Roomblik: een andere bril, een andere bli k 
Roomblik is welzijn en OB in één locatie. Roomblik is een ruimte waar 
buurtbewoners, oud en jong, autochtoon en allochtoon en mensen met een 
beperking activiteiten kunnen organiseren. Een kijkje in het Roomblik: een 
buurtbewoonster (80+) geeft naailes aan allochtone vrouwen uit de buurt. 
Zij wordt gewaardeerd in haar oude kundigheden, heeft daardoor weer 
contacten. Ze is de oma van de kinderen die meekomen en krijgt hulp bij 
de klussen die haar niet meer even makkelijk afgaan. Een jongeman, ver-
standelijk gehandicapt, is uitermate goed thuis op de PC en maakt een 
groep senioren in het Roomblik wegwijs op internet. Hij blij en zij tevreden 
met de letterlijke uitbreiding van hun netwerk. Zie de pilotverslagen op 
www.invoeringwmo.nl.  

 


